JS LOGMANNSSTOFA

Lagmula 7,5. had, 108 Reykjavik, simi 516 4000

PERSONUVERNDARSTEFNA

1. Almennt

JS l6gmannsstofa (hér eftir JSL) starfar i samraemi vid |6g um persénuvernd og medferd persénuupplysinga
nr.90/2018, sbr. reglugerd Evropupingsins og radsins nr. 2016/679.

Markmid persénuverndarstefnu JSL er ad tryggja sanngjarna, légmaeta og gagnsaeja vinnslu allra
personuupplysinga sem unnid er med. Logd er ahersla 4 ad tryggja trdnad, dreidanleika og 6rugga medferd
personuupplysinga.

Persénuverndarstefnan tekur til persénuupplysinga hvort sem peim er safnad og paer vardveittar a pappir,
med rafreenum haetti eda med 6drum haetti. ba tekur stefnan til hvers konar vinnslu & persdonuupplysingum
sem fram fer a vegum stofunnar.

Personuupplysingar eru skilgreindar sem sérhverjar upplysingar um persénugreindan eda
personugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem heegt er ad rekja beint efa débeint til dkvedins
einstaklings.

2. Vinnsla persénuupplysinga
Oll méttaka, séfnun, vardveisla og vinnsla persénuupplysinga sem fram fer 4 vegum JSL byggist & l6gmaetum

tilgangi. Vinnsla & persénuupplysingum hja JSL er fyrst og fremst til ad geta sinnt pjénustu vid vidskiptavini
stofunnar og til ad sinna 6drum skyldum sem leida af pjénustu vid vidskiptavini.

JSL safnar og vardveitir persénuupplysingar um vidskiptavini ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad sinna
beim verkefnum sem stofunni eru falin. | flestum tilfellum aflar JSL persénuupplysinga beint fra
vidskiptavinum. Upplysingar kunna pé jafnframt ad koma fra pridju adilum, t.d. hagsmunasamtokum
vidskiptavina, stjornvéldum, domstdlum, Credit info og gagnadilum. Auk pess kann persdnuupplysinga ad
vera safnad af netinu. Sé persénuupplysinga aflad fra pridja adila i 6drum tilvikum mun stofan leitast vid ad
tryggja ad vidskiptavinir séu upplystir um slikt.

3. Skra yfir vinnslu

JSL heldur skra yfir vinnslu persénuupplysinga. | vinnsluskra JSL kemur m.a. fram tilgangur vinnslunnar,
lagaheimild fyrir vinnslu, lysing a flokkum persénuupplysinga og upplysingar um 6ryggisradstafanir.

4. Gagnaoryggi, trunadar- og pagnarskylda

JSL leggur mikla aherslu & ad vidskiptavinir upplifi sig 6rugga medan mal er i vinnslu hja stofunni. Til ad
tryggja pad markmid vinnur JSL ad o6llu leyti i samraemi vid 16g um persénuvernd. Sem daemi er notast vid
personubundnar adgangsstyringar auk pess sem JSL heldur innra eftirlitskerfi sem a ad tryggja ad avallt
skulu gerdar videigandi taeknilegar og skipulagslegar 6ryggisradstafanir sem taka mid af edli, umfangi og
tilgangi vinnslunnar.



Starfsmenn JSL eru bundnir trinadar- og pagnarskyldu um allt sem peir kunna ad verda askynja um i storfum
sinum hja stofunni. Auk pess bera 16gmenn og starfsfélk peirra pagnarskyldu um pad sem peim er trdad
fyrir i starfi sinu, m.a. & grundvelli 1. mgr. 22. gr. laga nr. 77/1998 um l6gmenn.

5. Vardveisla og eyding persénuupplysinga

JSL leitast vid ad tryggja ad vinnsla stofunnar a persénuupplysingum, pb.m.t. vistun og énnur vardveisla sem
og eyding, sé adeins byggd a malefnalegum tilgangi og sé i samraemi vid akvaedi laga um persénuvernd.

Eftir ad mali lykur eru persdnuupplysingar vardveittar 8 medan ldgmaetir hagsmunir krefjast. Ef moguleiki
er & ad personuupplysinga kunni ad vera porf til ad uppfylla lagaskyldu, t.d. 8 grundvelli skattalaga,
bokhaldslaga eda fyrningarlaga er afrit tekid af hlutadeigandi persénuupplysingum og pzer vardveittar a
oruggu formi eins lengi og naudsyn ber til.

6. Midlun persénuupplysinga til pridju adila

JSL midlar adeins personuupplysingum til pridju adila i skyrt afmorkudum tilgangi, vegna peirrar pjonustu
er um raedir. Auk pess er upplysingum midlad til pridju adila vegna upplysingataeknipjonustu og annarrar
bjénustu sem tengist rekstri stofunnar.

JSL askilur sér rétt til pess ad afhenda persénuupplysingar til pridja adila ef stofunni ber skylda til pess
samkvaemt logum.

7. Réttindi vidskiptavina

Vidskiptavinir JSL eiga rétt & ad fa stadfest hvort og pa hvada personuupplysingar unnid er med 4 vegum
stofunnar og ef svo er adgangi ad peim upplysingum auk upplysinga um pad hvernig vinnslu peirra og 6ryggi
er hattad.

Vidskiptavinir eiga rétt & bvi ad persénuupplysingar um sig séu leidréttar og/eda uppferdar og ad
personuupplysingum um sig sé eytt, ef ekki er lengur naudsynleg, l6gmaet eda malefnaleg astaeda til ad
vardveita paer. A grundvelli lagaskyldu getur JSL b hafnad beidni um eydingu eda adgang ad gdgnum. Auk
bess getur stofan hafnad dsk vidskiptavinar s.s. vegna réttinda annarra adila til fridhelgi einkalifs, telji stofan
ba hagsmuni vera rétthaerri.

Persénuvernd annast eftirlit med framkveemd laga um persénuvernd og hefur sérhver skradur einstaklingur
rétt til ad leggja fram kvortun hja Personuvernd ef hann telur ad vinnsla personuupplysinga brjoti i baga vid

l6g.

8. Tilkynning um 6ryggisbrot

Ef upp kemur 6ryggisbrot er vardar persénuupplysingar mun JSL tilkynna slikt um leid og mogulegt er til
Persénuverndar. Einnig mun stofan tilkynna vidkomandi skrddum einstaklingi an otilhlydilegrar tafar, hafi
slikt i for med sér dhaettu fyrir pann einstakling er um raedir. Med 6ryggisbroti i framangreindum skilningi
er att vid brot 8 6ryggi sem leidir til oviljandi eda élogmaetrar eydingar personuupplysinga eda ad paer
glatist, verdi birtar eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi, sbr. akvaedi persénuverndarlaga par um.

9. Abyrgd

JSL ber abyrgd a vinnslu persénuupplysinga og medferd peirra upplysinga i starfsemi sinni.



10. Fyrirspurnir

Fyrirspurnum um persénuverndarstefnu pessa eda vinnslu JSL & persénuupplysingum ad 6dru leyti skal
beina a netfangid: jsl@jsl.is.

11. Breytingar

Perséonuverndarstefna JSL er endurskodud reglulega til ad tryggja ad hun uppfylli skyldur
personuverndarlaga og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar taka gildi vid birtingu & heimasidu
stofunnar.

JS I6gmannsstofa ehf.


mailto:jsl@jsl.is

